Vorbereitung fur die Paten

Zur Vorbereitung auf ihre neue
Rolle und Aufgabe erhalten die
kunftigen Paten eine Einfihrung.

Vorbereitung fur die Schuler

Die Jugendlichen werden in ihren
Schulen tber das Projekt informiert
und mit Einverstandnis der Er-
ziehungsberechtigten erfolgt die
Anmeldung.

Betreuung der Patenschaft

Wahrend ihres Einsatzes werden
sowoh!l die Paten als auch die
Schuler von den Koordinatoren
des Patennetzwerkes betreut.
Beide haben die Mdglichkeit zum
Erfahrungsaustausch mit anderen
Schillern bzw. Paten.

Helfen Sie mit
und
werden Sie Pate!
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Motivation Was macht ein Pate?

Die Bekampfung und Zum Wohle der Jugendlichen arbeiten
Vermeidung von Jugend- Paten mit Eltern, Lehrern, Berufs-
arbeitslosigkeit ist eine der beratung und Ausbildungsbetrieb zusam-
wichtigsten gesellschatftlichen men. Dabei wird schrittweise ein Ver-
Aufgaben unserer Zeit. Indi- auensverhaltnis aufgebaut.

viduelles  gesellschaftliches Nl A
Engagement von Birgern und ”3 /
Burgerinnen kann helfen, das i
Risiko der Jugendarbeit
losigkeit zu vermindern.

Bedarf gibt der Pate Hinweise auf
~eine erfolgreiche Ausbi platzsuche
nterstitzt o dlichen i
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s haben Schiler und

- erinnen davon?

Was ist eine Patensc ,

Jler und Schilerinnen

inen Ansprechpartner,

a.\ it Rat und Tat zur
it. Die Paten unter-

oei der Entscheidungs-

Berufswahl und

Im Rahmen der
ubernehmen  Fr
Manner die Auf
jungen Mensche
Ubergang von de
den Beruf zu begl n Jugendlichen die
werden dabei au . eschaffung.
gegenseitigen Vertrauens 3 _ g 1d Konflikte kénnen
Ansprechpartnern fi nen s V7. erkannt und ent-
Jugendlichen  ode d Y Hilfen eingeleitet
Jugendliche.

ase des Ubergangs von
chule in den Beruf kann da-
urch besser bewaltigt werden.

Helfen wollen und konne
soziales Engagement uno
Spall am Umgang mit jun-
gen Menschen - das sind
die wichtigsten Voraus-
setzungen, um als Pate er-
folgreich zu sein.



